
                                                                                                          За слободно друштво без дискриминације 

  Za slobodno društvo bez diskriminacije 

Naziv  firme:   _____________________________ 

 Odgovorno lice:   _____________________________    

Adresa:     _____________________________ 

Tel:    _____________________________ 

 

 

 

Poštovani, 

 Na ovaj način zahtijevam od Vas da poštujete moja Ustavom 

zagarantovana prava, kao i prava koja mi garantuje Zakon o radu, Zakon o zabrani 

diskriminacije, Zakon o pravima pacijenata, Evropska konvencija o ljudskim 

pravima, Rezoluciju Savjeta Evrope 2361/2021. 

Donošenjem novih epidemioloških mjera, odnosno neustavnim i 

nezakonitim uvođenjem  covid sertifikata moj položaj kao radnika, a i građanina je 

doveden u nezavidan, neravnopravan i diskriminatoran položaj. Ugrožena su moja 

ljudska prava na slobodu odlučivanja o sopstvenom zdravlju, na slobodu kretanja, 

ugrožena su mi prava kao pacijenta da moja medicinska dokumentacija ne bude 

javna i dostupna van medicinske ustanove, ugrožena su moja prava na rad… Na 

ovaj način povrijeđen je Ustav, kao i svi gorenavedeni  zakoni, konvencije i 

rezolucije.   

U cilju zaštite svojih prava, a ujedno, obavjestavajuci Vas, da ću, u slučaju 

ugrožavanja istih, podnijeti krivičnu prijavu protiv Vas, pozivam se na: 

Ustav  

Član 8. 

Zabranjena je svaka neposredna ili posredna diskriminacija, po bilo kom 

osnovu. 
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Neće se smatrati diskriminacijom propisi i uvođenje posebnih mjera koji su 

usmjereni na stvaranje uslova za ostvarivanje nacionalne, rodne i ukupne 

ravnopravnosti i zaštite lica koja su po bilo kom osnovu u nejednakom položaju. 

Posebne mjere se mogu primjenjivati samo dok se ne ostvare ciljevi zbog 

kojih su preduzete. 

Zakon o radu, član 7. 

Zabrana diskriminacije 

Član 7. 

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traže 

zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom na rasu, boju kože, nacionalnu pripadnost, 

društveno ili etničko porijeklo, vezu sa nekim manjinskim narodom ili manjinskom 

nacionalnom zajednicom, jezik, vjeru ili uvjerenje, političko ili drugo mišljenje, pol, 

promjenu pola, rodni identitet, seksualnu orijentaciju, zdravstveno stanje, 

invaliditet, starosnu dob, imovno stanje, bračno ili porodično stanje, trudnoću, 

pripadnost grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, političkoj partiji, sindikalnoj 

ili drugoj organizaciji, ili neko drugo lično svojstvo. 

 

Zakon o zabrani diskriminacije, član 2. 

Zabrana diskriminacije 

Član 2. 

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije, po bilo kom osnovu. 

Diskriminacija je svako pravno ili faktičko pravljenje razlike ili nejednako 

postupanje, odnosno propuštanje postupanja prema jednom licu, odnosno grupi 

lica u odnosu na druga lica, kao i isključivanje, ograničavanje ili davanje prvenstva 

nekom licu u odnosu na druga lica, koje se zasniva na rasi, boji kože, nacionalnoj 

pripadnosti, društvenom ili etničkom porijeklu, vezi sa nekim manjinskim 

narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jeziku, vjeri ili uvjerenju, 
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političkom ili drugom mišljenju, polu, promjeni pola, rodnom identitetu, 

seksualnoj orijentaciji i/ili interseksualnim karakteristikama, zdravstvenom stanju, 

invaliditetu, starosnoj dobi, imovnom stanju, bračnom ili porodičnom stanju, 

pripadnosti grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, političkoj partiji ili drugoj 

organizaciji, kao i drugim ličnim svojstvima. 

Neposredna diskriminacija postoji ako se aktom, radnjom ili nečinjenjem 

lice ili grupa lica, u istoj ili sličnoj situaciji, dovode ili su dovedeni, odnosno mogu 

biti dovedeni u nejednak položaj u odnosu na drugo lice ili grupu lica po nekom od 

osnova iz stava 2 ovog člana. 

Posredna diskriminacija postoji ako prividno neutralna odredba zakona, 

drugog propisa ili drugog akta, kriterijum ili praksa dovodi ili bi mogla dovesti lice 

ili grupu lica u nejednak položaj u odnosu na druga lica ili grupu lica, po nekom od 

osnova iz stava 2 ovog člana, osim ako je ta odredba, kriterijum ili praksa 

objektivno i razumno opravdana zakonitim ciljem, uz upotrebu sredstava koja su 

primjerena i neophodna za postizanje cilja, odnosno u prihvatljivo srazmjernom 

odnosu sa ciljem koji se želi postići. 

Diskriminacijom se smatra i podsticanje, pomaganje, davanje instrukcija, 

kao i najavljena namjera da se određeno lice ili grupa lica diskriminišu po nekom 

od osnova iz stava 2 ovog člana. 

 

Zakon o pravima pacijenata 

Član 11. 

Pacijent ima pravo da od zdravstvenog radnika blagovremeno dobije 

obavještenje koje mu je potrebno kako bi donio odluku o prihvatanju ili odbijanju 

predložene medicinske intervencije. 

Obavještenje iz stava 1 ovog člana obuhvata: 

1) dijagnozu i prognozu ishoda bolesti; 
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2) kratak opis i svrhu predložene medicinske intervencije, vrijeme trajanja i 

moguće posljedice preduzimanja, odnosno nepreduzimanja predložene 

medicinske intervencije; 

3) vrstu i procjenu mogućih rizika, bola, trajnih ili drugih sporednih posljedica; 

4) alternativne metode liječenja; 

5) moguće promjene stanja pacijenta poslije preduzimanja predložene medicinske 

intervencije, kao i moguće promjene u načinu života pacijenta; 

6) dejstvo lijekova i moguće sporedne posljedice tog dejstva. 

Obavještenje iz st. 1 i 2 ovog člana daje zdravstveni radnik visoke stručne 

spreme koji pacijentu pruža određenu vrstu zdravstvene usluge (u daljem tekstu: 

nadležni zdravstveni radnik) i ako to pacijent ne zahtijeva, usmeno na način koji je 

razumljiv pacijentu, vodeći računa o njegovoj starosti, obrazovanju i 

emocionalnom stanju. 

Ukoliko pacijent ne poznaje službeni jezik ili je gluvonijem, zdravstvena 

ustanova je dužna da mu obezbijedi prevodioca, odnosno tumača. 

Nadležni zdravstveni radnik u medicinsku dokumentaciju unosi podatak da 

je pacijentu, odnosno članu porodice dao obavještenje iz st. 1 i 2 ovog člana. 

Član 14. 

Pacijent ima pravo da slobodno odlučuje o svemu što se tiče njegovog 

života i zdravlja, osim u slučajevima kada to direktno ugrožava život i zdravlje 

drugih lica. 

Pacijent slobodno odlučuje između više mogućih oblika medicinskih 

intervencija koje ponudi doktor medicine, odnosno doktor stomatologije i može 

da odbije pregled i liječenje, hiruršku i drugu medicinsku intervenciju. 

Član 27. 

Tokom posjete doktoru, sprovođenja dijagnostičkih ispitivanja i/ili 

terapijskih procedura pacijent ima pravo na zaštitu svoje privatnosti. 
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Lični podaci i informacije koje je pacijent saopštio nadležnom zdravstvenom 

radniku, uključujući i one koji se odnose na njegovo zdravstveno stanje i 

potencijalne dijagnostičke i terapijske procedure, kao i podaci iz medicinske 

dokumentacije, predstavljaju profesionalnu tajnu i čuvaju se u skladu sa posebnim 

zakonom. 

Član 29. 

Pacijent ima pravo da odredi lica kojima se može dati obavještenje, kao i 

lica koja su isključena ili koja mogu biti djelimično obaviještena o njegovoj bolesti i 

očekivanom ishodu. 

Pacijent ima pravo da odredi lica koja mogu biti obaviještena o njegovom 

prijemu u zdravstvenu ustanovu i o zdravstvenom stanju, kao i lica kojima ova 

informacija ne može biti saopštena. 

Tokom boravka u zdravstvenoj ustanovi pacijent ima pravo da prima 

posjete i komunicira sa drugim licima, u skladu sa zakonom i opštim aktima 

ustanove o uslovima boravka i ponašanja u toj ustanovi. 

Zdravstvena ustanova je dužna da o prijemu pacijenta u zdravstvenu 

ustanovu obavijesti lica koja je pacijent odredio za prijem obavještenja, kao i da ih 

redovno obavještava o promjenama njegovog zdravstvenog stanja. 

 

Evropska konvencija o ljudskim pravima 

Član 14. 

Zabrana diskriminacije 

Uživanje prava i sloboda predviđenih ovom konvencijom osigurava se bez 

diskriminacije po bilo kojoj osnovi, kao što su spol, rasa, boja kože, jezik, 

vjeroispovijest, političko ili drugo mišljenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, veza 

sa nekom nacionalnom manjinom, imovno stanje, rođenje ili drugi status. 
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Član 17. 

Zabrana zloupotrebe prava 

Ništa u ovoj konvenciji ne može se tumačiti tako da podrazumijeva pravo 

bilo koje države, grupe ili lica da se upuste u neku djelatnost ili izvrše neki čin koji 

je usmjeren na poništavanje bilo kog od navedenih prava i sloboda ili na njihovo 

ograničavanje u većoj mjeri od one koja je predviđena Konvencijom. 

 

 S poštovanjem, 

 

 

Ime i prezime: _____________________________ 

Radno mjesto: _____________________________ 

Adresa:   _____________________________ 

Tel:   _____________________________ 

 

U ________________, ________ 2021.godine. 


