
 

Uputstva advokata Mirnesa Ajanovića 

Ako vam traže 
Covid-19 potvrdu i prisiljavaju vas na 

vakcinaciju  

...IMATE PRAVO upozoriti na činjenicu da vakcinisani podjednako oboljevaju od Covid-19 i prenose virus, 
tako da su mjere represije besmislene. 

...IMATE PRAVO odbiti, jer ne postoji nikakav zakon koji propisuje da su „preporuke“ obavezujuće. 

...IMATE PRAVO reći da je Vaš zdravstveni karton tajni podatak. 

...IMATE PRAVO pozvati policiju i prijaviti krivično djelo - ako se Vaš ulazak na radno mjesto ili bilo gdje 
uslovljava Covid-19 potvrdom.  

...IMATE PRAVO snimati mobitelom čin ucjene i prisile,  jer se odnosi na Vas i snimanje nije zabranjeno. 

...IMATE PRAVO tražiti  napismeno da Vam zabranjuju pristup radnom mjestu, ili ulazak negdje, jer će Vam 
trebati za podnošenje tužbe ili krivične prijave. 

...IMATE PRAVO podnijeti krivičnu prijavu protiv poslodavca i tužbu ako Vam zaprijeti ili da otkaz zato što 
niste vakcinisani, budite sigurni da ćete dobiti spor i sve plate, jer se otkaz ne može davati izvan zakonskih 
normi. 

...IMATE PRAVO onoga ko vas uslovljava Covid-19 potvrdom ili vakcinacijom upozoriti da čini sljedeća 
krivična djela:  

Krivični zakon FBIH 

 Član 177. - Povreda ravnopravnosti čovjeka i građanina (kazna zatvora od 6 mjeseci do 5 godina i od 
godine dana do 8 godina za službena lica) 

 Član 179. - Protupravno lišenje slobode (novčana kazna ili kazna  zatvora do tri godine) 
 Član 187. - Neovlašteno otkrivanje profesionalne tajne (kazna zatvora do jedne godine) 
 Član 193. - Nedozvoljeno korištenje ličnih podataka (novčana kazna ili kazna zatvora do šest mjeseci) 
 Član 280. - Povreda prava iz radnog odnosa (novčana kazna ili kazna zatvora do jedne godine) 

Krivični zakon RS 

 Član 139. - Povreda ravnopravnosti građana (novčana kazna ili kazna zatvora do tri godine, odnosno 
kazna zatvora od šest mjeseci do pet godina za službena lica) 

 Član 143. - Protivpravno lišenje slobode (novčana kazna ili kazna zatvora do jedne godine, odnosno 
novčana kazna ili kazna zatvora do tri godine za službena lica) 

 Član 154. - Neovlašteno otkrivanje profesionalne tajne (novčana kazna ili kazna zatvora do jedne 
godine) 

 Član 157. - Neovlašteno korištenje ličnih podataka (novčana kazna ili kazna zatvora do jedne godine, 
odnosno kazna zatvora od šest mjeseci do tri godine za službena lica) 

 Član 209. - Povreda osnovnih prava radnika (novčana kazna ili kazna zatvora do tri godine) 

IMATE PRAVO obratiti nam se za dodatne informacije i za pomoć! 

Mirnes Ajanović, advokat 


